IREFELLURA MIUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 128/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas
atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital n® 05/2021, de 10
de fevereiro de 2021,

RESOLVE

Convocar os(as) candidatos(as) abaixo relacionado(as), aprovados(as)

¢ classificados(as) no Processo Seletivo Simplificado, para o provimento de emprego piiblico de 451 -

AGENTE DE CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS 2 comparecerem na Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias dteis a partir da
data de publicagdo, para se manifesta'rrsgbre a aceitagdo ou ndo do Emprego Piblico, ocasidio em que
deverdo apresentar os seguintes documentos para admiss3o: - -

* 01 foto colorida 3X4 (atual).

* antecedentes criminais (Férum 1° e 2¢ vara criminal)

* fotocopia da carteira de identidade (R.G))

* fotocopia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada)
* fotocdpia do C.P.F. (conjuge).

* fotocdpia da carteira de trabalho (paginas: da foto e dos dados pessoais)

* fotocopia PIS ou PASEP

* certiddo de quitagdo eleitoral (imprimir a Certiddo no site www.tse.jus.br)

* fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento

* fotocdpia carteira de habilitagao (quando couber)

* fotocopia certificado de reservista ou dispensa de incorporag@o (quando couber)

* fotocdpia e original do comprovante de escolaridade exigido (histérico com certiddo ou diploma)
* fotocopia registro no conselho da classe (quando couber)

* Comprovante (completo) de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de
isengdo preencher declaragio de bens)

* fotocopia comprovante de residéncia

* declaragfio de nio ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica desabonadora ou
demissdo por justa causa nos altimos 05(cinco anos)

* tipo sanguineo

* comprovante (impresso) do n°, da conta bancaria do BANCO ITAU para crédito do pagamento

(a declaragdo para abertura de conta bancaria sera disponibilizada ao candidato no ato de entrega de
documentos) R

* fotocopia certiddo de nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 14 anos
* fotoc6pia carteira de vacinagdo dos filhos.

Posteriormente serd encaminhado para se submeter a Exame Médico
Pré-admissional previsto no item 8 — do referido Edital.

ATENCAO
A auséncia de qualquer um dos documentos, acima relacionados, dentro do prazo estabelecido para entrega, -
caracterizard o descumprimento das regras editalicias e consequentemente, a desclassificagdo do can
do Processo Seletivo Simplificado. Em caso de duvidas, contatar-nos no telefone (44) 3621-4141

de Recursos Humanos ou e-mal concursos@umuarama.gr.gov.br
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Caso o candidato aprovado e relacionado neste Edital, nio se

pronuncie sobre a aceitagdo ou ndo do Emprego Piblico, no prazo estabelecido para esse fim, a

Administragdo convocara o candidato(a) seguinte, perdendo o(a) candidato(a) que ndo se pronunciou o

direito de investidura no emprego para o qual se habilitou, conforme estabelecido no item 13.2 do Edital n°.
05/2021 ~ Da Convocacéo.

451 - AGENTE DE CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS - 40 HORAS SEMANAIS

(PROVIMENTO DE 11 VAGAS)

INSCR. NOME RG CLASS.
142435 DEBORA BARBOSA RODRIGUES 11.108.806-3 27°
141857 JOSIANE SANTOS DA SILVA 12.551.764-1 28°
141709 LUCIANA SILVA DE ABREU 13.086.142-3 29°
141898 DARLENE RESENDE DE SOUZA 15.821.171-8 30°
141010 ANDREIA BARRETO SALGUEIRO COSTA 7.207.434-3 31°
142036 DEBORA FERNANDA DEL MOURA SOARES 12.449.153-3 320
141382 LARA HELOISE ALVES DE MOURA 12.935.282-5 33°
141588 TANIA APARECIDA LUCATO ZANELA 4.149.637-1 34°
142143 VILMA MARIA FERREIRA COLTRI 4.666.104-4 35°
141809 SOLANGE LUIZ DOS SANTOS 4.576.019-7 36°
141410 MARCIA REGINA PEREIRA 6.375.985-6 37°

Alexandie Faker Ribeiro

Diretor de Recursos Humanos
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